Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14 Integracyjna im. Jana Pawta II
ul. Wierzbicka 81/83, 26-600 Radom

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED SKRZYWDZENIEM
- STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 14 Integracyjnej im. Jana Pawta Il
w Radomiu

Podstawa prawna:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z péin. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
art.23i24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich obejmuija:
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1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popefnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekuniczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§1.
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je tgczy;

2) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

3) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
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uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;
4) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez
dtuzszy czas;
5) zaniedbywanie - to niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
8. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — uczed posiadajagcy orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i uczen zdolny.

§2.
ZASADY REKRUTACIJI PERSONELU

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta
Nauczyciela, w szczegdélnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonymi w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci poprzez
wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz weryfikacji zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

§3.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

1. Kontakt z matoletnim (bezposredni i online) oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowosé.

4. Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych.
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5. Nalezy dbac¢ o poufnosé¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

6. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane s jedynie jego rodzicom
lub opiekunom prawnym.

§ 4.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE POMIEDZY UCZNIAMI

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania wynikajgcych z praw
i obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty.

2. Zasady zachowania omawiane sg przez wychowawcdéw podczas zaje¢ z wychowawczych.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja sfowna, wysmiewanie, niszczenie cudzej wiasnosci, wymuszenia, zastraszanie,
cyberprzemoc i wykluczenie.

4. Wychowawcy monitorujg relacje réwiesnicze i reagujg na kazdy przypadek tamania zasad.

5. Nauczyciele podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zajeé, przerw, wyjs¢ i wycieczek monitoruja
relacje réwiesnicze i reagujg na kazdy przypadek tamania zasad.

§5.
ZASADY | PROCEDURY PODEJIMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1. Caty personel szkoty zobowigzany jest do kazdorazowego zgtaszania niepokojgcych sygnatow
mogacych wskazywac na krzywdzenie dziecka osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
(dyrektor/pedagog/ psycholog).

2. Niepokojgce sygnaly mogace wskazywaé na krzywdzenie dziecka mogg réwniez zgtaszaé
uczniowie za pomocg aplikacji RESQL.

3. Pedagog/psycholog lub wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, wobec ktdrego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/ psycholog lub wychowawca zaktada , Karte interwencji”. (zat. nr 1)

5. Pedagog/psycholog lub wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania na terenie szkoty
i dokonuje analizy sytuacji.

6. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podjecia dodatkowych dziatan, dyrektor podejmuje
decyzje odpowiednio o:

1) uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty
2) powiadomieniu MOPSU
3) ztozeniu wniosku do Sadu Rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje rodzinng
4) zawiadomieniu prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
7. W przypadku drobnych incydentéw wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny udziela
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uczniowi wsparcia, w razie potrzeby obejmuje go pomocy psychologiczno — pedagogiczng,

monitoruje sytuacje ucznia.

8. W przypadku przemocy réwiesniczej wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny :

1) przeprowadza rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwosc itd.),

2) rozmawia ze sprawcy przemocy, informuje o konsekwencjach, naktania go
do zadoscuczynienia,

3) zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia
i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia),

4) uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami,

5) ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje statg opieka i kontrola.

9. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce/pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.

2) Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewnié wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiac ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

e powiadomié opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.

3) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

10. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania/niepetnosprawnoscig, ktory
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

2) Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3) Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

4) Jedli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekunéw prawnych).

5) Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
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uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

6) Wychowawca klasy Ilub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow/prawnych opiekunéw chorego dziecka i poszkodowanego.

7) Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracuja ze szkotg ustala sie dziatania wobec ucznia.

8) Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

9) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspodtpracuja ze szkota lub podjete dziatania s3
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

§6.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

5. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§7.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownicy szkoty nie mogg udostepniac przedstawicielom réznych podmiotéw zewnetrznych
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

3. Pracownicy szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mogg skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom réznych podmiotéw zewnetrznych. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownicy szkoty podajg przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

4. W przypadku wyrazenia zgody Pracownicy szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
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6.

podajg przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego/multimedialnego mozna udostepni¢ odpowiednim
podmiotom zewnetrznym  pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego/multimedialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych
na terenie szkoty dzieci.

§ 8.

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim
i ich opiekunom na zadanie.
Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.psp14.radom.pl

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku roku
szkolnego.

§9.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
pedagog szkolny.

Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczgce problemodw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS,
policja, sad rodzinny, przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw
z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcéw;
nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i instytucji wspodtpracujgcych
ze szkotq.

Pedagog szkolny raz w roku przeprowadza diagnoze dotyczacg problematyki przemocy
i zagrozen.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
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standardéw ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

data i podpis pracownika

5. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie Podejmujacy dziatanie

www.pspl4.radom.pl

sekretariat@psp14.radom.pl
Tel. 48 363 22 15
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data i podpis pracownika

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicéw.

Data:

data podpis pracownika
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Zatacznik nr 2

Radom, ..ccoevvevivniiciiieceece,
Notatka ze zdarzenia
IMi€ NAZWISKO AZIECKA ..ovieeieeeee et ,klasa..iiee,

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis nauczyciela
www.pspl4.radom.pl
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