Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol Integracyjnych im. Jana Pawla I1

w Radomiu

Podstawa prawna

1.

SUAWN

N

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z pozn.
zm.)- zwana Ustawg,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97  poz 674 z 2006 r., z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004.r. , poz. 2572 z pdzn. zm. ),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z pdin. zm.),
Ogftaszana przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w Monitorze Polskim kwota najnizszego wynagrodzenia w
gospodarce uspotecznionej,

Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. Nr 14 poz. 176 z 2000 r. z pdézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz.U. Nr 161 poz. 1106 z 1998 r. z p6zn. zm.)
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14.03.1994 r.w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych( Dz. U. Nr 43 z 1994 r. poz.
168 z pézin. zm).



Czesc 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowig przepisy wymienionej wyzej Ustawy 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, niniejszy Regulamin oraz  plan rzeczowo - finansowy zwany
preliminarzem Funduszu opracowywany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany
przez Dyrektora Zespotu.
Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,
- zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Integracyjnych im. Jana Pawta 11
w Radomiu,
- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,
- zwigzku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to
rozumie¢ zaktadowa organizacje zwigzkowa dziatajaca w Zespole Szkot
Integracyjnych im. Jana Pawta II w Radomiu,

§ 2.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany
w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkow z Funduszu maj3: pracodawca 1 zakladowe organizacje zwigzkow
zawodowych. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkow z Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych s$rodkoéw socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Dyrektor Zespotu po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w Zespole.

§ 3.

. Komisja Socjalna zobowigzana jest do:

a) opiniowania wnioskOw uprawnionych 1 przedstawiania do akceptacji
pracodawcy,

b) sporzadzania protokolow ze swoich posiedzen,

€) podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku.



2. Komisja  Socjalna  pelni  funkcj¢  doradcza, = wspomaga  pracodawce
w  wypehianiu obowigzkow zwigzanych z podziatem Funduszu
1 przyznawaniu §wiadczen z Funduszu.

3. 5-osobowa Komisj¢ Socjalng tworza; przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Zespole oraz osoby wskazane przez Dyrektora Zespotu przy
zachowaniu zasady, ze przedstawiciele zwigzkéw stanowig przeszto 50% skladu
komisji.

4. Na wniosek uprawnionych do korzystania z Funduszu lub zakladowej organizacji
zwigzkowej Dyrektor Zespotu moze odwota¢ cztonkow Komisji Socjalnej i dokonac
zmiany. W przypadku czlonka Komisji Socjalnej delegowanego przez zwiazki
zawodowe Dyrektor wystepuje do wlasciwego zwigzku z umotywowanym wnioskiem
o cofniecie rekomendacji zwigzkowej, po otrzymaniu decyzji zwigzku w tej sprawie
odwotuje cztonka Komisji 1 na jego miejsce powoluje wskazanego nowego cztonka.

5. Komisja Socjalna formuluje stanowisko na temat ztozonych wnioskow, kierujac si¢
zdaniem wyrazonym w glosowaniu jawnym zwykta wickszos$cig gtosow przy udziale
€O najmniej 3/5 obecnych cztonkéw Komisji.

6. W przypadku réwnego roztozenia si¢ glosow Komisja Socjalna nie formutuje
stanowiska pozostawiajac decyzje Dyrektorowi.

7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wszystkich danych
dotyczacych osob starajacych sie o $wiadczenia z Funduszu.

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej organizowane sg stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy do roku.

Czesc 11
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 4.

1. Z ushlugi swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracg, w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
urlopach zdrowotnych, w stanie nieczynnym,

C) emeryci, rencisci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne — byli pracownicy Zespotu, ktorzy przechodzac na $wiadczenie
otrzymali zgodnie z wlasciwymi przepisami odprawe w Zespole,

d) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

e) dzieci zmartego pracownika, emeryta, rencisty i nauczyciela pobierajacego
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, (w tym takze przysposobione i dzieci
wspotmatzonka przyjete na wychowanie).

2. Za cztonkoéw rodzin, o ktoérych mowa w ust.1 pkt. d) uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty i nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dzieci w wieku do 18
lat, (w tym takze przysposobione i dzieci przyjete na wychowanie), a w
szczegllnych przypadkach dzieci do 25 roku zycia po przedstawieniu stosownego
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a takze oswiadczenia pracownika, iz ww.
dziecko pozostaje na jego wylacznym utrzymaniu 1 nie posiada innych dochodow,



b) wspotmatzonkoéw oraz partneréw pozostajacych w statym zwiagzku, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe.

§5.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym, o niskim
dochodzie na osobg w rodzinie, w szczegolnosci:
a) wychowujacym samotnie dzieci,
b) posiadajagcym rodziny wielodzietne (co najmniej 3 dzieci),
C) majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia,
d) znajdujacych si¢ z przyczyn losowych w trudnej sytuacji.

Czesc 111
Przeznaczenie srodkow funduszu

§ 6.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
Wypoczynku w formie doptat do:
a) zorganizowanego wypoczynku w formie wczasow, kolonii dla dzieci
i obozow dla mlodziezy, ,,zielonych szkot”,
b) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne,
wczasy ,,pod grusza”, agroturystyka itp.).
Doptata do wypoczynku przystuguje na dziecko powyzej 3 roku zycia.
Dziatalnosci  kulturalno —  o$wiatowej,  sportowo-rekreacyjnej oraz  innej
w formie:
a) doptat do biletow wstepu m.in. do kin, teatrow, opery, na wystgpy estradowe,
koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne,
b) organizacji wycieczek turystycznych oraz imprez  okolicznosciowych
o0 charakterze otwartym.
Pomocy rzeczowej i pieni¢znej np. w formie zapomog, paczek zywnosciowych, bonow
towarowych dla os6b uprawnionych, dotkni¢tych wypadkami losowymi lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej w zaleznosci od
potrzeb uprawnionych oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
Swiadczen urlopowych nauczycieli.
Swiadczenie urlopowe — okreslone w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela — jest
$wiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego
roku, i ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
w danym roku szkolnym.
Pomocy na cele mieszkaniowe, realizowanej na podstawie umowy z dnia 01.01.2002r.
zawartej z Bursa Szkolng nr 1 w Radomiu w sprawie nieodptatnego administrowania
przez Burs¢ Szkolng nr 1 czeécig $rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkoét Integracyjnych im. Jana Pawta II w Radomiu. Na ten cel
odprowadzany jest 1% naliczonych $rodkoéw Funduszu. Pomoc udzielana jest na
podstawie odrgbnego regulaminu.



10.

Czgs¢ IV
Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia finansowane z Funduszu

§7.

Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu na rzecz osob uprawnionych uzaleznia
sie, zgodnie z art. 8 ust.1 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawe do ustalenia §wiadczenia z Funduszu stanowi (wykazany w o$wiadczeniu
stanowigcym zalgcznik nr 3 do Regulaminu) $redni miesieczny dochdd przypadajacy
na osobg, uzyskany w czasie ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie
oswiadczenia.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z Funduszu, s3 laczne dochody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych (przychody
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu), pochodzace ze wszystkich zrodel
krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z wnioskodawca i wspolnie zamieszkujace z nim, w
okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie o§wiadczenie.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z
podzielenia dochodu, o ktorym mowa w ust. 3, przez liczbe oso6b pozostajacych w
tym gospodarstwie a nastepnie liczbe 3, czyli ilo§¢ miesiecy z ktérych dochéd
wyliczono.

Oswiadczenia zachowuja wazno$¢ do konca danego roku kalendarzowego.
Oswiadczenia obowigzujace przez nastgpne 12 miesiecy nalezy skladac w
sekretariacie Zespolu w terminie do konca grudnia. W przypadku zmiany sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wnioskodawca moze zlozy¢ os$wiadczenie
korygujace. W okresie przejSciowym tj. kwiecien — grudzien 2013 r. oswiadczenia
nalezy ztozy¢ do 15-go kwietnia 2013 r.

Osoba, ktora nie przedstawi oswiadczenia o dochodzie, do czasu jego zlozenia nie
bedzie mogta otrzymac $wiadczenia z Funduszu. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze podja¢ inng decyzje.
Whioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczna wysokos¢ dochodu uzyskanego
w gospodarstwie domowym.

W przypadku powzigcia podejrzenia o ztozeniu nieprawdziwego o$wiadczenia o
dochodach Dyrektor, na wniosek Komisji Socjalnej, moze wezwaé pracownika,
wnioskujacego o $wiadczenie z Funduszu, do udokumentowania prawdziwosci danych
zawartych w oswiadczeniu za pomoca stosownych o$wiadczen 1 zaswiadczen
(z wylaczeniem przekazywania zeznan PIT). W przypadku nie potwierdzenia si¢
podejrzen, dyrektor ponosi koszty wydania zaswiadczen. Nie mogg by¢ na to
przeznaczone $rodki zgromadzone na koncie Funduszu.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoScia wnioskodawca zostanie
pozbawiony prawa do korzystania z Funduszu na okres 2 lat.

Wysokos$¢ przyznanych $wiadczen zalezy od posiadanych srodkow, wagi zaistniatej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.



o

§8.

Doptata do wypoczynku ustalana jest kazdorazowo przez Dyrektora Zespotu
z uwzglednieniem potrzeb uprawnionych i maksymalnej kwoty dofinansowania
okreslonej na ten cel w planie rzeczowo — finansowym na dany rok, zgodnie z tabelg
stanowigca zalacznik nr 4.

Osoby ubiegajace sie¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski w terminie podanym
do powszechnej wiadomosci przez Komisje Socjalng.

Dofinansowanie do biletow wstepu m.in. do kin, teatréw, opery, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne, przyznawane jest w
kwocie ustalanej kazdorazowo przez Dyrektora Zespotu zgodnie z tabelg stanowigca
zalacznik nr 5.

Pomoc w formie bonoéw towarowych lub s$rodkow pienigznych dla 0sob
uprawnionych, przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb uprawnionych oraz
maksymalnej kwoty dofinansowania okreslonej na ten cel w planie rzeczowo —
finansowym na dany rok, w kwocie ustalanej przez Dyrektora Zespotu zgodnie
z tabelg stanowigcg zalacznik nr 4.

Pomoc rzeczowa i pieni¢zna w formie zapomog, paczek zywnosciowych dla osob
uprawnionych, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawana jest w zaleznos$ci od sytuacji
zyciowej 1 materialnej uprawnionych oraz mozliwosci Funduszu okreslonych w planie
rzeczowo — finansowym na dany rok.

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wlasnej inicjatywy
pracodawca, grupa pracownikoéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§9.

Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadac¢
w  sekretariacie  Zespotu, na obowigzujacych  drukach, przewidzianych
w regulaminie:
a) wniosek w sprawie doptaty do wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow
i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne —
zalacznik nr 2,
b) wniosek w sprawie doptaty do wypoczynku dzieci os6b uprawnionych —
zalacznik nr 6,
c) wniosek w sprawie przyznania pomocy rzeczowej lub finansowej — zatgcznik
nr2
Druki, o ktorych mowa w ust. 1, dostepne sg w sekretariacie Zespotu oraz na stronie
internetowe;j szkoty.
Regulamin jest dostepny dla pracownikow 1 innych osob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu.
Postanowienia ust. 3 realizowane sg poprzez opublikowanie Regulaminu na stronie
internetowej szkoty oraz udostgpnianie na kazde zadanie osoby zainteresowanej
w sekretariacie szkoty.
Dla kazdego uprawnionego prowadzi si¢ karte ewidencyjna korzystania z Funduszu.
Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych
przepisow.



§ 10.

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobie zainteresowanej w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotlania si¢ do
pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania
nastepuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja
podjeta przez pracodawce w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi jest
ostateczna.

Cze$¢ V
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§11.

Traci moc dotychczasowy Regulamin.
§ 12.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie dnia uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Zwiazki zawodOWe e
(pracodawca — podpis i piecze¢ dyrektora szkoly)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz wydatkéw z ZFSS w roku ...........

Przychody:

Zrédlo 7t
Bilans otwarcia
Odpis podstawowy

razem

Planowane wydatki

L.p. Rodzaj wydatkow /8
1. Srodki na fundusz mieszkaniowy

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

3. Doptaty do wypoczynku dzieci

4. Doptaty do wypoczynku pracownikéw, emerytow, rencistow i

nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie

kompensacyjne
5. Doptaty do dziatalnosci kulturalno — turystycznej
6. Pomoc pieni¢zna - zapomogi
7. Pomoc rzeczowa

razem

1.Maksymalna kwota dofinansowania wypoczynku uprawnionego ...
2.Maksymalna kwota dofinansowania wypoczynku dzieci osob uprawnionych .............
3. Maksymalna kwota pomocy rzeczowej lub pieni¢znej: ..l

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

(podpis i pieczeé przedstawiciela
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej)

(miejscowos¢ i data)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Czes¢ I — wypelnia wnioskodawca:

(nazwisko i imig) (miejscowos¢ i data)

(adres)

Dyrektor
Zespotu Szkol Integracyjnych
im. Jana Pawla I w Radomiu

Podanie o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Proszg¢ o przyznanie mi §wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w postaci

(wpisa¢ forme $wiadczenia)

UZASAANMIBNIE © vttt ettt ettt et ettt et eraea et e et e ee et e et e e e et et e e e e et enaraenenenaraenenenannens

Oswiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole szkot Integracyjnych im. Jana Pawla II w Radomiu. Potwierdzam prawdziwos¢
podanych informacji i dokumentdéw zataczonych do podania.

W zalaczeniu:

(podpis sktadajgcego podanie)



Czes¢ 11 — wypetnia Komisja Socjalna i dyrektor szkoly tylko w przypadku pomocy
rzeczowej i pienieznej:

Stanowisko Komisji Socjalnej:

Komisja po rozpatrzeniu wniosku proponuje przyzna¢ swiadczenie w wysokos$ci
........................ / nie przyzna¢ $wiadczenia z
0101V o o [V TP

Stanowisko Dyrektora Szkoly:
Zatwierdzam propozycje Komisji Socjalnej / postanawiam **..........ccccccevvvieninnienneniennneneennns

(miejscowos¢ i data rozpatrzenia podania)

* wpisa¢ uzasadnienie W przypadku stanowiska odmownego
** wilasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

....................................... IO
(nazwisko i imig) (miejscowos¢ i data)

Dyrektor

Zespotu Szkot Integracyjnych
im. Jana Pawla II

w Radomiu

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH *

Oswiadczam, ze S$redni miesigczny dochod brutto (dochod stanowigcy
podstawe opodatkowania) na jedng osob¢ w moim gospodarstwie domowym
wyliczony z wszystkich dochodoéw za ostatnie 3 m-Ce WYNOSI: ........cccceverneenne. 1.

(STOWHIEC. ..o ittt e e e nn e e ne e zi).

(suma dochodéw dzielona przez 3 (m-ce) a nastgpnie przez liczbe oséb w rodzinie)

Oswiadczam, znana jest mi odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych
nieprawdziwych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie o
Swiadczenie z Funduszu, sq lgczne dochody podlegajqce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob
fizycznych (przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu), pochodzgce ze wszystkich zrodet
krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe z
wnioskodawcq i wspolnie zamieszkujgce z nim, w okresie ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych
zlozenie oswiadczenie.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wypoczynku i pomocy w formie bonow towarowych

przedziat
dochodéw
uprawnionego
do korzystania
z ZFSS (kwota
na 1 osobe
w rodzinie)

do 1500 zt

1501 - 3000 zt

Powyzej 3000zt

% kwoty
maksymalnej
okreslonej w

planie rzeczowo
- finansowym

do 100%

(nie mniej niz 90%)

do 80%

(nie mniej niz 70%)

do70%

(nie mniej niz 60%)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do biletow wstepu m.in. do Kin, teatréw, opery, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne

przedziat dochodow
uprawnionego do korzystania

2 ZF$S (kwota na 1 osobe do 1500 zt powyzej 1500zt
w rodzinie)
0, 0,
% kosztL do 100% do 100%

nie mniej niz 90% nie mniej niz 70%




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢ i data)

Dyrektor

Zespotu Szkot Integracyjnych
im. Jana Pawta II

w Radomiu

Podanie o przyznanie dofinansowania z ZFSS
do wypoczynku dzieci

Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych: dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego (obozy, kolonie itp.)/ niezorganizowanego moich dzieci:

O RO
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
TP PRP PSPPI
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
TP TPRPRIN
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
PRSP PPR

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Przyjmuje do wiadomosci, e wyplata priyznanego dofinansowania nastgpi
po dostarczeniu faktury/rachunku wystawionej/go przy zakupie wypoczynku

mojego dziecka

(podpis sktadajqcego podanie)

! niepotrzebne skresli¢



